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MIKSI OPPISOPIMUSKOULUTUS?

• Oppisopimuskoulutus on yrittäjälle hyvä vaihtoehto

• kun haluat laajentaa tai päivittää omaa ammatillista

osaamistasi

• kun olet vailla ammatillista koulutusta tai haluat jatkaa

opintojasi suorittamalla ammatillisen tutkinnon

• kun olet aloitteleva yrittäjä ja haluat kehittää liiketoimintaasi

• kun olet jo kokenut yrittäjä ja haluat kehittää strategista

osaamistasi

• kun haluat verkostoitua toisten yrittäjien kanssa

• kun haluat opiskella joustavasti työn ohessa

• sukupolvenvaihdostilanteisiin

• koska saat mentorin tuen ja ohjauksen opiskelulle
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Yrittäjän oppisopimus

• Yrittäjälle voidaan järjestää oppisopimuskoulutusta 

omassa yrityksessään.

• Yrittäjän oppisopimus perustuu yrittäjän ja SAMI:n   

oppisopimustoimiston väliseen sopimukseen.

• Koulutukseen sovelletaan samoja tavoitteita ja sisältöjä 

kuin muuhunkin oppisopimuskoulutukseen. 

• Koulutus sisältää henkilökohtaisen opiskeluohjelman 

mukaista yrityksessä tapahtuvaa työssä oppimista, jota 

täydennetään tietopuolisilla opinnoilla.

• Yrittäjän oppisopimus voidaan tehdä, mikäli yrittäjällä on

yritystoiminta käynnistetty eli y-tunnus on olemassa.
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Yrittäjällä on yli 350 erilaista koulutus -

mahdollisuutta oppisopimuksella

• Yrittäjä voi suorittaa oppisopimuksella kaikkia virallisen 

koulutusjärjestelmän mukaisia näyttötutkintoja. Tutkintoja 

on valittavana yli 350 sen mukaan, onko yrittäjällä tarve 

kehittää ammatillista osaamista vai 

liiketoimintaosaamista.

• Yrittäjälle on mahdollista myös järjestää ei-

tutkintotavoitteista koulutusta oppisopimuskoulutuksena. 

Ei-tutkintotavoitteinen koulutus voi olla lyhyempi 

kestoista koulutusta jostain erityisaiheesta (esim. talous, 

henkilöstöhallinto, markkinointi).
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ELINTARVIKEALAN TUTKINNOT

Ammatilliset perustutkinnot

Elintarvikealan perustutkinto
(elintarvikkeiden valmistaja, leipuri-kondiittori,

Lihatuotteiden valmistaja, meijeristi)

Ammattitutkinnot

Elintarvikejalostaja

Elintarviketeollisuuden at.

Kondiittori

Leipomoteollisuuden at.

Leipuri

Lihanjalostaja

Lihateollisuuden at.

Maidonjalostajan at.

Meijeriteollisuuden at.

Erikoisammattitutkinnot

Elintarviketekniikan eat.

Kondiittorimestarin eat.

Leipurimestarin eat.
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Mentori
MENTORI YRITTÄJÄN TUKENA JA  TYÖSSÄOPPIMISEN ARVIOIJANA

• Yrittäjän oppisopimuksessa yrittäjän tukena toimii mentori.

Mentori on yleensä kokenut yrittäjä, joka löytyy yrittäjän 

omasta verkostosta.

• Mentorin tehtävä on toimia tukena, ohjata opiskelua ja 

toimia ”sparraajana” oppisopimuskoulutuksen aikana. 

Mentorilta saa usein myös arvokkaita neuvoja 

yritystoiminnan kehittämiseksi.
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Työssäoppiminen

• Oppisopimuskoulutukseen liittyy kiinteästi työssä 

oppiminen. Teoriassa opittuja tietoja sovelletaan 

käytäntöön omassa työssä.

• Mentorin kanssa käydään arviointikeskustelu  kolme 

kertaa vuodessa. Arviointikeskustelussa kiinnitetään 

huomiota kuluneeseen opiskelujaksoon ja sen 

tavoitteisiin, arvioidaan yrittäjänä kehittymistä ja 

suunnitellaan seuraavan jakson tavoitteita.

• Arviointikeskustelu on vuorovaikutteinen 

palautekeskustelu, jossa molemmat osapuolet oppivat

toisiltaan.
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HENKILÖKOHTAINEN OPISKELUOHJELMA

• Oppisopimuskoulutuksessa opiskeluohjelma 

laaditaan yrityksen ja yrittäjän tarpeista lähtien. 

Henkilökohtaisen opiskeluohjelman laadinta alkaa jo 

hakeutumisesta koulutukseen.

• Hakeutumisessa selvitetään opiskelijan tarpeet, 

määritellään sopiva tutkinto/koulutus ja koulutuksen 

järjestämismuoto.

• Opiskeluohjelman rungon muodostavat opiskelijan 

tarpeet, opiskelijan lähtötaso (aikaisempi koulutus, 

työkokemus ja muu osaaminen) ja opiskeltavan 

tutkinnon perusteet.



11/27/2009

Yrittäjän oppisopimuskoulutuksen

käytännön asiat
•••

Rahoitus

• Oppisopimuskoulutukseen liittyvät maksut 

kustannetaan valtion varoista. 

Rahoituksen käytännön asioista huolehtii 

oppisopimustoimisto, joten koulutusmuoto 

on yrittäjälle vaivaton ja helppo 

rahoituksen suhteen.
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TIETOPUOLISEN KOULUTUKSEN KUSTANNUKSET

• Tietopuolisen koulutuksen järjestävä oppilaitos tai muu 

yhteisö laskuttaa koulutuksen kustannukset 

oppisopimustoimistolta.

• Tietopuolinen koulutus on maksutonta yrittäjälle eikä 

yrittäjän tarvitse huolehtia koulutuskustannuksista. 

Yrittäjän maksettavaksi jää ainoastaan näyttötutkintoon 

valmistavissa koulutuksissa tutkintomaksu, jonka 

näyttötutkinnon järjestävä oppilaitos perii suoraan 

yrittäjältä. 

• Tutkintomaksun suuruus on 50,50 euroa ja sillä 

katetaan tutkintotoimikunnan toiminnasta aiheutuvia 

kustannuksia.
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YRITTÄJÄ SAA TIETOPUOLISEN KOULUTUKSEN AJALTA

• päivärahaa (15 €) lähipäivältä, mikäli palkanmaksu ei 

toteudu lähipäivien aikana

• perheavustusta lähipäivältä (17 €), mikäli hänellä on alle 18-

vuotiaita huollettavia ja mikäli palkanmaksu ei toteudu 

lähipäivien aikana

• matkakustannusten korvausta koti- tai työpaikkakunnalta 

lähiopetuspaikkakunnalle ja takaisin halvimman kulkutavan 

mukaan (yli 10 km)

• majoituskorvausta lähipäivältä (8 €), mikäli lähipäivät 

järjestetään opiskelijan koti- tai työpaikkakunnan ulkopuolella



11/27/2009

KORVAUS MENTOROINNISTA 

(KOULUTUSKORVAUS )

• Mentori saa korvausta 

yrittäjän tukemisesta. 

Korvauksensuuruus 

vaihtelee koulutusalan 

ja suoritettavan 

tutkinnonkustannusten 

mukaan. Korvauksesta 

sovitaan aina 

oppisopimuksenteon 

yhteydessä 

koulutussuunnittelijan 

kanssa.
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Todistukset

• Osallistumistodistus

• Tutkintotodistus

• Ammattitutkintostipendi

• Ammattitutkintostipendin suuruus on 365 euroa. 

Etuus on veroton.

• Tarkemmat ehdot  ja hakuohjeet: 

www.koulutusrahasto.fi


